
RÈGLEMENT INTÉRIEUR
De l’association : ALBERTVILLE NATURE ORIENTATION

Association soumise à la loi du 1er Juillet 1901
Et au décret du 16 août 1901

PREAMBULE

Le présent règlement intérieur est le règlement intérieur de l’association suivante, soumise à la loi du 1er juillet
1901 et au décret du 16 aout 1901 :

ALBERTVILLE NATURE ORIENTATION

Dont l’objet est le suivant  tel qu’inscrit dans les statuts de l’association à l’article 2 :

Cette association a pour objet : 

- De promouvoir la pratique des sports de pleine nature en Orientation auprès de tous dans des liens
intergénérationnels forts.

(Marche nordique – trail - Course d’Orientation – VTT - ski de fond – Raid multisports - Randonnée)
- D’organiser des compétitions, des entrainements type école (notamment pour les plus jeunes) et

des sorties collectives à la portée de tous dans les différents sports cités précédemment.
- De participer à des compétitions sportives en lien avec les sports cités ci-dessus en équipe ou  

individuel.
- De proposer des rendez vous hebdomadaires, mensuels et annuels qui permettent à chacun de

trouver un espace et un temps de pratique.

Le règlement intérieur  est destiné à compléter les statuts de l’association et à en fixer les divers points non
précisés notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.

Le présent règlement intérieur est transmis à l’ensemble des membres de l’association, ainsi qu’à chaque nouvel
adhérent. Il s’applique à tous les membres, et est annexé aux statuts de l’association.

Les dispositions du présent règlement intérieur doivent être interprétées à la lumière des statuts de l’association.
En cas d’ambigüité ou de contradiction, les statuts s’appliquent par priorité sur le règlement intérieur.

TITRE I - MEMBRES DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 1 : ADHESION DES NOUVEAUX MEMBRES

L’association peut à tout moment accueillir des nouveaux membres.

L’adhésion est libre et ouverte à tout postulant désirant y adhérer. Pour devenir un membre de l’association,
chaque  postulant  doit  simplement  remplir  un  bulletin  d’inscription  daté  et  signé,  précisant  l’engagement  de
respecter les statuts et le règlement intérieur.



Une fois le bulletin d’adhésion transmis à l’association, le membre est tenu de s’acquitter de la cotisation prévue.
Un accusé de réception de l’adhésion sera transmis au membre, avec une copie du présent règlement intérieur.

Il convient afin de finaliser l’adhésion à l’association, que chaque membre fournisse les documents suivants :

- Bulletin d’adhésion à la FFCO.
- Bulletin d’inscription de l’A.N.O. 

2 séances de découverte sont possibles avant la prise de licence, Sous réserve de disposer d’une assurance en 
responsabilité civile pour la pratique du sport.

ARTICLE 2 : COTISATION

a Adhésion à l’association

L’adhésion de nouveaux membres est soumise au versement d’une cotisation,  dont le montant sera fixé
chaque année lors de l’assemblée générale ordinaire de l’association.

L’adhésion comprend la part fédéral et la part club
Il faut  ajouter la part fédérale selon la grille dédiée au choix de la licence qui figure dans le bulletin
d’inscription au club.

Toute  cotisation  versée  à  l’association  est  définitivement  acquise.  Il  ne  saurait  être  exigé  un
remboursement de cotisation en cours d’année, quelle qu’en soit la raison.

Cette cotisation devra ensuite être versée par les membres tous les ans, afin de réitérer leur adhésion à
l’association.

Chaque membre sera avisé de la nécessité de renouveler sa cotisation tous les ans. Sans paiement de
cette cotisation, une relance sera émise à l’encontre du membre par courrier ou email, accordant un
délai  de  régularisation.  Si  à  l’issue  du  délai  accordé  le  membre  n’a  toujours  pas  procédé  à  la
régularisation de sa cotisation, il sera radié de plein droit de l’association.

b Aménagement du montant des cotisations

L’association se réserve la possibilité d’aménager de manière exceptionnelle le montant de la cotisation d’un
membre, voire de le faire bénéficier d’une gratuité, en tenant compte de la situation personnelle. Elle peut par
exemple concerner les étudiants, les chômeurs ainsi que les séniors. Les mineurs sont également susceptibles
d’être concernés par cet aménagement du montant de la cotisation.

Cette facilité sera décidée au cas par cas par le conseil d’administration, et de manière exceptionnelle.

Les aménagements suivants s’appliquent automatiquement : 

Modulation de la part fédérale selon  les tarifs inscrits sur le bulletin d’inscription au club.

        c. Calendrier de la cotisation.
 
La cotisation est valable sur une année civile. Sauf la 1ère licence qui offre la possibilité d’être contracté a partir du
mois de  septembre n-1

ARTICLE 3 : DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION

Toutes les activités de l’association doivent se pratiquer dans un esprit d’ouverture, de bénévolat, de tolérance et
de respect. Tout comportement contraire à l’éthique et aux valeurs de l’association est à exclure, ainsi que toute
pratique discriminatoire.



Les membres peuvent participer à l’ensemble des rendez vous et des activités proposés par l’association dans la
limite, le cas échéant, du nombre de places disponibles. Ils peuvent prendre part aux activités et aux projets de
l’association. Ils s’engagent à respecter les locaux et le matériel fourni par l’association le cas échéant.

Les membres s’engagent à ne pas entraîner de préjudice moral  ou matériel  à l’association et/ou aux autres
membres. Ils s’engagent à ne pas porter atteinte à autrui par des propos ou comportements inappropriés.

Les  membres  ont  le  droit  et  le  devoir  de  participer  ou  d’être  représentées  aux  Assemblées  générales  de
l’association,  avec voix  délibérative.  Ils  sont  également  éligibles  au bureau de l’association  ou aux  conseils
d’administration, à condition qu’ils soient à jour de leurs cotisations.

Par ailleurs, certains membres de l’association ont des devoirs ci après détaillés :

 Commission de travail. 
Des commissions de travail peuvent être constituées par décision du conseil d’administration.

Chaque  membre  du  conseil  d’administration   (CA)  s’engage  dans  une  ou  plusieurs  commissions  de
fonctionnement de l’association.

Toutes actions extra-ordinaires doivent être informées acceptées par l’ensemble des membres du CA.

Indemnités de remboursement. Seuls les bénévoles peuvent prétendre au remboursement des frais engagés
dans  le  cadre  de  leurs  fonctions  et  sur  justificatifs.  Tout  déplacement  au  bénéfice  du  club  hors  pratique
personnel,   pourra  donner  lieu  à  remboursement  de  frais.  Le  barême  kilométrique  fixé  annuellement  par
l’administration fiscale pourra être appliqué.
Il y a la possibilité d’abandon de ces remboursements et d’en faire don à l’association en vue de la réduction
d’impôt sur le revenu art. 200 du CGI. 

ARTICLE 4 : PROCEDURE DISCIPLINAIRE 

Conformément aux statuts, un membre de l’association peut recevoir un avertissement ou être exclu pour les
motifs suivants, cette liste n’étant pas limitative :

- Non paiement de la cotisation ;
- Comportement dangereux et irrespectueux ;
- Propos désobligeant envers les autres membres de l’association ;
- Non respect des consignes de sécurité lors des activités ;
- Comportement non conforme avec l’éthique et les valeurs de l’association ;
- Non respect des statuts et du règlement intérieur de l’association ;
- Agression physique

Un avertissement ou une exclusion est prononcé par le bureau de l’association ou le cas échéant le Conseil
d’Administration après avoir entendu les explications du membre contre lequel une procédure d’avertissement ou
d’exclusion est engagée.

Le membre visé par une mesure de radiation est averti par courrier recommandé avec accusé de réception, 15
jours  avant  la  prise  de  décision  effective  afin  de  lui  permettre  de  s’expliquer  devant  l’organe  de  décision
compétent. La mesure de radiation sera prise après audition du membre visé.

S’il le juge opportun, le Conseil d’administration de l’association peut décider, pour les mêmes motifs que ceux
indiqués  précédemment,  la  suspension  temporaire  d’un  membre  plutôt  que  son  exclusion.  Cette  décision
implique, pour le membre concerné, la perte de sa qualité de membre et de son droit de participer à la vie de
l’association  pendant  toute  la  durée  de  la  suspension.  Si  le  membre  suspendu  était  également  investi  de
fonctions électives, la suspension entraine automatiquement la cessation de son mandat.



ARTICLE 5 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L’ASSOCIATION

Dans  les  cas  autres  que  ceux  issus  de  sanctions  disciplinaires  comme décrits  ci-dessus,  les  membres  de
l’association perdent également leur qualité de membre en cas de décès, disparition ou démission.
La démission d’un membre de l’association se fait par simple lettre ou email, dont la rédaction est libre, adressé
au président de l’association. Le membre démissionnaire est alors radié de la liste des membres de l’association,
et n’est plus redevable des cotisations futures. Aucune restitution de cotisation n’est due au membre
démissionnaire.  Le  membre  démissionnaire  conserve  la  possibilité  de  renouveler  son  adhésion  auprès  de
l’association à tout moment.

En cas de décès, la qualité de membre, de l’association s’éteint avec la personne. Aucun ayant droit ne saurait
faire valoir le remboursement de tout ou partie du montant de la cotisation.

TITRE II - ACTIVITÉS ET LOCAUX DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 6 : DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS

Les  activités  de  l’association  se  déroulent  conformément  aux  statuts  et  au  présent  règlement  intérieur  de
l’association. Le présent règlement s’impose ainsi aux membres de l’association, ainsi qu’à ses bénévoles.

Il est demandé à chaque membre de l’association de souscrire à une assurance personnelle, en vue des activités
de l’association.
La licence permet d’avoir un premier niveau de couverture qu’il est judicieux de compléter.
Conformément à l’article L.3622.1 du Code de la santé publique, la pratique des activités sportives au sein de
l’association est subordonnée à la production par les membres d’un certificat médical attestant de leur bonne
condition physique et de l’absence de contre-indication médicale à la pratique de la course d’Orientation (en
compétition, le cas échéant). Il est renouvelable tous les 3 ans.

De plus, les membres s’engagent à avoir une tenue et un équipement adapté à la pratique des activités sportives
organisées par l’association. 
Principalement des chaussures type trail  (crantées), une boussole, des vêtements longs et adaptés à la météo.
Les  membres  sont  tenus  de  respecter  les  dispositions  de  sécurité  prévues  par  l’association  en  toutes
circonstances, et à se conformer aux consignes des bénévoles de l’association. A défaut, la responsabilité de
l’association ne saurait être engagée.

Un rendez vous hebdomadaire en semaine est prévu pour les adultes et un second pour les jeunes à l’école de
CO. La découverte de l’activité, la pratique de loisir, la progression de chacun  et la préparation aux compétitions
sont au cœur  de chaque séance et sont des valeurs qui restent une priorité.
Le jour et les horaires peuvent être amenés à évoluer en fonction des possibles. Ils sont validés chaque année
au cours de l’assemblée générale ordinaire.

Chacun est libre de son assiduité,   mais il est recommandé une bonne communication sur sa pratique pour
faciliter le travail des organisateurs des séances.
Les  rendez  vous  du  WE  pour  les  entrainements  ou  les   compétitions  sont  fixés  au  calendrier  d’automne
(septembre) et du Printemps (Mars). 

- Toute pratique en dehors de la planification du calendrier du club et inscrite au calendrier fédéral se fait
à titre personnelle. La responsabilité de l’association ne saurait être engagée sur une pratique autonome
non encadrée.  De fait, l’association ne pourrait être tenue responsable en cas d’accident du  pratiquant.

- Lors des événements conviviaux ou manifestation lié à la vie  de l’association les familles des licenciés
sont invités et couverts par l’assurance fédérale. Cette tolérance exclut donc toutes formes de pratique
avec une carte à la main et sur des parcours d’orientation.

Pour l’Ecole de CO un règlement intérieur  est à signer par le(la) jeune et ses parents(en annexe I)



ARTICLE 7 : LOCAUX – ÉQUIPEMENT – ESPACE DE PRATIQUE

Les  membres y compris les bénévoles de l’association s’engagent à se conformer aux règles et usages des
locaux  -  équipement  ,  espaces  de  pratique  utilisés  par  l’association,  telles  que  les  consignes  d’accès  et
d’utilisation et à veiller à la bonne occupation des lieux comme le stipule la charte d’utilisation des cartes de
course d’ orientation en Savoie notamment.

Les espaces privatifs ne doivent pas être occupé ou traversé d’une manière générale et  ces espaces doivent
être  évités, contournés au maximum pour ne pas nourrir des conflits d’usage.

TITRE III – FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 8 : CONSEIL D’ADMINISTRATION.

La composition du Conseil d administration de l’association est décrite dans les statuts de l’association.

Le conseil d’administration est en charge de la gestion et du fonctionnement de l’association et de la préparation
des travaux de l’Assemblée Générale, dont il établit l’ordre du jour et applique les décisions. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus  pour faire ou autoriser tous les actes ou opérations dans la limite de son objet et qui
ne sont pas du ressort de l’Assemblée Générale. Il surveille la gestion des membres du bureau et a le  droit de se
faire rendre compte de leurs actes. Il arrête également le budget et les comptes annuels de l’association cette
énumération n’étant pas limitative.

Les décisions prises au Conseil d’administration sont prises à la majorité absolue des membres présents qui, en
cas d’absence ne peuvent être représentés. Aucun quorum n’est fixé. En cas du partage des votes, la voix du
Président emporte la décision.
Le conseil se réunit  au moins une fois tous les deux mois en réunion ou à la demande d’au moins 50% des
membres, qui ne perçoivent ni rémunération ni compensation.

Tout membre du Conseil d’administration qui sans excuse n’aura pas assisté à trois réunions consécutives du
Conseil, pourra être considéré comme démissionnaire.
A l’issue de chaque réunion, un procès verbal est dressé, qui rend compte de l’ensemble des points discutés et
décisions prises. Il sera rendu disponible dans l’espace membre du site internet.

Les  membres  du  Conseil  d’administration  sont  nommés  à  chaque  assemblée  générale  ordinaire  après  un
engagement volontaire et selon les quotas inscrits dans les statuts de l’association pour une durée de 1 an,
renouvelable.

ARTICEL 9 : LE BUREAU DE L’ASSOCIATION

Lorsque le nombre de membres de l’association devient suffisamment important pour que ces fonctions soient
remplies, l’association choisit un Bureau. Ce bureau est composé :

- D’un président (pouvant être accompagné d’un ou plusieurs Vice Présidents) ;
- D’un secrétaire; (pouvant être accompagné d’un ou plusieurs Vice secrétaire ) ;
- D’un trésorier (pouvant être accompagné d’un ou plusieurs Vice trésoriers) ;

Toutes les fonctions des membres du Bureau de l’association sont bénévoles et ne peuvent être cumulées.
Le bureau est en charge de la gestion des affaires courantes de l’association. Il se réunit sur convocation du
Président aussi souvent que l’exige l’intérêt de l’association et au  moins deux fois par an.

Le membre qui sans excuse n’aura pas assisté à plus de trois réunions consécutives du Bureau pourra être
déclaré démissionnaire par le Président.
A l’issue de chaque réunion, un procès verbal est dressé, qui rend compte de l’ensemble des points discutés et
décisions prises.

a Président 



Le président représente l’association dans tous les actes de la vie civile. Il  est  investi  des tous les
pouvoirs à cette fin.
Le président est élu selon les modalités précisées dans les statuts de l’association.

b Secrétaire 
Un secrétaire est élu par les membres de l’association et agit sur délégation du Président en assurant à
ce titre l’administration, l’organisation et le bon fonctionnement de l’association. Il a notamment pour
attribution  d’organiser la tenue des Assemblées générales et de dresser les procès verbaux.  Il  est
chargé de tout ce qui concerne la correspondance

c Trésorier
Le trésorier tient les comptes de l’association, décide des dépenses courantes et présente à chaque
Assemblé générale Ordinaire un rapport financier.
Dans le  cadre de l’exercice de ses fonctions,  le  trésorier  pourra disposer  d’un mandat  spécial  afin
d’effectuer les actes bancaires nécessaires. 

ARTICLE 10 : ASSEMBLEE GENERALE

a Ordinaire
- Elle comprend tous les membres de l’association.
- Elle se réunit chaque année au mois de en janvier dans les statuts, art 11
- Une convocation est envoyée 15 jours avant la date fixée avec un ordre du jour.
- Le président, assisté des membres du CA expose la situation morale.
- Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels à l’approbation

de l’assemblée.
- L’assemblée fixe  le  montant  des cotisations  annuelles  et  du droit  d’entrée  par  les

différentes catégories de membres. (hors part fédérale)
- Il est procédé après épuisement de l’ordre du jour, au renouvellement des membres

sortants du conseil d’administration et du bureau.
- Les  décisions  sont  prises  à  la  majorité  des  voix  des  membres  présents  ou

représentés.
- Toutes les  délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres du

conseil  d’administration,  sauf  si  tous  les  participants  à  l’assemblée  expriment  leur
accord pour élire les membres du Conseil d’administration à main levée.

- Pour  valider  l’assemblée générale,  le  quorum est fixé au tiers  des licenciés.  Si  le
quorum n’est pas atteint à la première convocation. Les décisions seront  prises lors
d’une  seconde  convocation  de  l’Assemblée  générale,  fixé  ultérieurement  et  sans
quorum exigé.

b Extraordinaire

Si  besoin  est,  ou  sur  demande  de  la  moitié  plus  un  des  membres  inscrits  le  Président  peut
convoquer une assemblée générale extraordinaire, uniquement pour modification des statuts ou la
dissolution des actes portant sur les immeubles.

ARTICLE 11 : AFFILIATION A UNE FEDERATION 

La  présente  association  est  affiliée  à  la  fédération  suivante :  Fédération  française  de  Course
d’Orientation. 

Le présent règlement intérieur est conforme au règlement intérieur de la dite fédération. 
En  cas  de  conflit  entre  le  règlement  intérieur  de  l’association  et  le  règlement  intérieur  de  la
fédération, le règlement de la fédération prévaudra.



TITRE IV / DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 13 : LA CONFIDENTIALITÉ

La liste de l’ensemble des membres de l’association est strictement confidentielle. Tout membre de
l’association s’engage à ne pas divulguer à autrui les coordonnées et informations personnelles des
autres membres de l’association, qu’il a connus par le biais de son adhésion à l’association.

L’association  s’engage  par  ailleurs  à  respecter  la  charte  de  la  commission  nationale  de
l’informatique  et  des  libertés  (CNIL).Le  fichier  des  membres  de  l’association  ne  pourra  être
communiqué à quelconque personne étrangère ou entreprise en faisant la demande.  Ce fichier
comprenant  les  informations  recueillies  auprès  des  membres  nécessaires  pour  l’adhésion  à
l’association,  peut  donner  lieu à l’exercice du droit  d’accès et  de rectification  des données par
chaque membre selon les dispositions de la loi n°78-17 du 6 Janvier 1978 relative à l’informatique ,
aux fichiers et aux libertés.

DROIT A L’IMAGE
Document annexe II à remplir à la prise de licence.

ARTICLE 14 ADOPTION, MODIFICATION ET PUBLICITÉ DU REGLEMENT INTÉRIEUR

Le  présent  règlement  est  établi  conformément  aux  statuts  de  l’association,  et  est  ratifié  par
l’assemblée générale ordinaire de l’association.
Sur  proposition  des  membres  de  l’association,  du  Bureau  ou  du  Conseil  d’administration  de
l’association, il pourra être modifié selon les modalités décrites dans les statuts de l’association.
Une  fois  modifiée,  une  copie  du  présent  règlement  intérieur  sera  transmise  à  l’ensemble  des
membres dans un délai de trente jours après les modifications. Le présent règlement est aisément
modifiable,  à  condition  que les  modifications  n’altèrent  ni  ne  remettent  en  cause les  principes
fondateurs ainsi que les règles émises dans les statuts de l’association.

Un exemplaire du présent règlement sera visible sur notre site internet.
Il sera adressé à l’ensemble des membres de l’association, ainsi qu’a tous les nouveaux adhérents.

Fait à                 Allondaz            Le                        17/06/2022

Le président
Nicolas ROCHE        


